附件2

综合评分明细表
	序号
	评价因素
	分值
	评  分  说  明

	1
	资质要求
	
	不具备相应资质要求的，一票否决。

	2
	服务报价
	45
	等于基准价的报价得45分；与基准价相比，报价每下浮1%，扣1分（不足1%的按1%计算），扣完为止；报价每上浮1%，扣2分（不足1%的按1%计算），扣完为止。
基准价=有效报价总价的平均价；[注：有效报价指供应商报价]。

	3
	服务方案
	30
	1.提供本项目综合组织方案：方案应表述准确、全面，考虑周全。完成方案优秀得8分，良好得4分，一般得2分，未提供不得分。
2.对本项目重点、难点进行分析：分析应全面、有针对性、可行性强。完成措施优秀得8分，良好得4分，一般得2分，未提供不得分。
3.提供本项目工作时间安排：方案应科学合理、思路清晰、切实可行。完成方案优秀得8分，良好得4分，一般得2分，未提供不得分。
4.提供本项目内控制度方案，包含但不限于：①质量控制目标及措施；②组织架构及人员管理制度；③档案管理制度；④保密制度等。方案应合理、科学、可行性强,内容符合实际情况、内容完善、完全响应采购要求。优秀得6分，良好得4分，一般得2分，未提供不得分。所提供的制度内容中每有一处存在不足（不足是指：该方面内容体现不齐全；阐述存在逻辑错误；涉及内容无重点，不具操作性；语言错误或存在歧义；与本项目实际不相符等）的扣1分，扣完为止。

	4
	类似业绩
	10
	提供2023年1月至今开展的资金拨付类审核审计项目类似服务业绩：
1.每具有一个相关业绩得2分，本项最高不超过10分；
注：提供审核审计报告或合同等。

	5
	项目人员
	10
	1.拟派本项目的项目负责人（4分）
项目负责人1人：具有注册会计师资格得2分，同时具有会计或审计中级职称以上加2分。
2.项目组主要成员：（6分）
每具有1名注册会计师资格得2分，本项最高6分。（拟派驻人员须与实际派驻人员相同，并在合同中明确，如有不一致，采购人有权解除合同）。
注：以上人员不重复计分，必须附职业资格证或相关注册证书复印件，不得用其他证件代替，提供近6个月的社保证明（原件备查、提供相关资料和证明加盖公章）

	6
	其他材料
	5
	1.承诺书（3分）。承诺内容清楚、完整、合理，优秀得3分，良好得2分，一般得1分，未提供的0分。
2.供应商基本情况表（2分）。真实、准确、完整填报信息得2分，错、漏、假填报信息或未提供的得0分。


